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องค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า 

อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 
 



-๑- 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า  อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ประเด็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการต าเนินงาน 
๑. นโยบายการวางแผน 
อัตราก าลัง 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด 
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า 
- น่าหลักสมรรถนะและระบบคุณธรรม มาใช้เป็น 
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้าน การ
สรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนขั้น 
และเลื่อนระดับ 

- การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๔๖๔ 
- ๒๔๖๖) 
- จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสาย 
อาชีพ (Career Path) 

๒. ด้านการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง 

- ด าเนินการสรรหาช้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลัง ที่
ว่าง หรือโอน (ย้าย) 

- การสรรหาช้าราชการต าแหน่งสาย 
ผู้บริหารด าเนินการขอให้ กลถ.ด าเนินการ 
สอบแทน 
- มีการตรวจสอบ ทบทวนอัตราก าลังของ 
หน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 

๓. นโยบายการพัฒนา 
บุคลากร 

- การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทุกต าแหน่ง ตามหลัก
สมรรถนะ 
- พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ช้าราชการ พนักงาน จ้าง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามสาย
งานอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ของ อบต.หว้านค า 

- ส่งบุคลากรเช้ารับการอบรมตามสายงาน 
ความก้าวหน้า 
- คณะผู้บริหารเช้าร่วมอบรมเพ่ิมศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

๔. นโยบายการพัฒนาชีวิต - ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
- มีการจัดกิจกรรม ๕ ส. และ Big cleaning day 
กิจกรรมจิตอาสา 
- สวัสดิการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง สิทธิ
ค่ารักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน เงินเพ่ิมค่าครอง ชีพ
ชั่วคราวตามกฎหมายที่ก าหนด 

- การจัดกิจกรรม ๕ ส. และ Big cleaning 
day 
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานที่ ท างาน
อย่างสม่ าเสมอ 
- วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือใช้ในการ 
ปฏิบัติงานเพียงพอและพร้อมใช้งาน 

๔. นโยบายการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความ เป็น
ธรรม โปร่งใส 

- ป ร ะ ก า ศ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ชอง อบต.หว้าน
ค า 
- บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา 
- การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 



-๒- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
5. นโยบายการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความ 
เป็นธรรม โปร่งใส  
 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ อบต.หว้าน
ค า 
- บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
ระหว่างผู้บังคับบัญชา 
- การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่น กรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
6. นโยบายส่งเสริม 
จริยธรรมและคุณธรรมใน 
องค์กร 

 

- แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงเรื่อ ง  
มาตรการภายในเพ่ือส่ง เสริมความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริต 
- กิจกรรมแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง  
 

จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการภายใน 
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ 
ทุจริต และแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ 
รับทราบ 
- กิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริตเสริมสร้าง 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
บริหารงานและการปฏิบัติงานของคณะ 
ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
 

 

 

 


