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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหว้านคำ 
ที่  106/2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่  ของรัฐใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล  ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้านคำ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื ่อน
จริยธรรม       โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
 1. นายเลือดไทย   คำโสภา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหว้านคำ   ประธานกรรมการ 
 2. นายประทักษิณ  โพธิบุตร รองนายก    กรรมการ 
 3. นายวิชาญ  สีเสน  รองนายก    กรรมการ 
 4. นายสังเวียน  แหวนหล่อ เลขานุการนายก    กรรมการ 
 5. นายสัมฤทธิ์   คำแก้ว    ประธานสภา    กรรมการ 
 6. นายอดิศร  บริสุทธิ์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหว้านคำ   กรรมการ 
 7. นางทิพย์เกษร  โพธิ์งาม ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
 8. นางอรอุมา  แก่นที  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
 9. นางสาวจุรีรัตน์  ศรีนุเคราะห์ นักทรัพยากรบุคลชำนาญการ  กรรมการ 
 10. นายณฐนนท  สุวรรณพันธ์ นิติกร     กรรมการ 
 11. นางกันตินันท์  คำเพราะ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่  กรรมการและเลขานุการ 
 12. นางสาวพรประภา  กะตะศิลาชัย  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ผู้ช่วยเลขานุการ  
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โดยมหีน้าท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

1. วเิคราะหส์ถานการณ์การทุจรติ ขอ้มลูความเสีย่งดา้นจรยิธรรม และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ศกึษาท าความขา้ใจประมวลจรยิธรรม ขอ้ก าหนดว่าดว้ยกระบวนการรกัษาจรยิธรรม กลไกการ

บงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 
3. ประเมนิความเสีย่งด ้านจรยิธรรมและบรหิ ารจดัก ารความเสีย่งด ้านจรยิธรรม 
4. วางแผน จดัท าหรอืทบทวนพฒันาปรบัปรุงแผนขบัเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบตัิการส่งเสริม

จรยิธรรมของหน่วยงาน 
5. ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีก ารปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจรยิธรรม และขอ้ก าหนดจรยิธรรม (ถา้ม)ี 
6. ด าเนินการก ากับดูแล ติดตาม และประเมนิผลการด าเนินการตามแผนขบัเคลื่อนจริยธรรม/

แผนปฏบิตักิารสง่เสรมิจรยิธรรมของหน่วยงาน ดงันี้ 
(1) ก่อนการด าเนินการตามแผนขบัเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบตัิการส่งเสริมจรยิธรรม     

เพือ่เตรยีมความพรอ้มในก ารด ำ าเนินก ารขบัเคลื่อนแผนฯ/ก าหนดแนวท างการขบัเคลื่อนแผนฯ  
(2) ระหว่างการด าเนินการตามแผนขบัเคลื่อนจรยิธรรม/แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิจรยิธรรม 

เพือ่ตดิตาม/แกไ้ขปัญหาในการปฏบิตัติามแผนฯ  
(3) หลังด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม            

เพื่อประเมนิผลการขบัเคลื่อนจรยิธรรม สรุปผลการด าเนินงานขบัเคลื่อนจรยิธรรม พร้อมทัง้ปัญหาและ
อุปสรรค   
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่  9  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2569          
 

 
 
                                                          (นายเลือดไทย  คำโสภา) 

             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหว้านคำ 
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