
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหว้านคำ  อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

รายการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. การจัดทำแผนอัตรากำลัง  
 
 

๑) องค์การบริหารส่วนตำบลหว้านคำ ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗) โดยได้
ทบทวนและปรับปรงโครงสร้าง องค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาท และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
หว้านคำ โดยมีการกำหนดตำแหน่งเพิ่ม ตามมติ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุม
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ ดังนี้ 
    ๑.๑ นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  จำนวน  ๑  อัตรา 
๒) องค์การบริหารส่วนตำบลหว้านคำ ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗) โดยได้
ทบทวนและปรับปรงโครงสร้าง องค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาท และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
หว้านคำ โดยมีการกำหนดตำแหน่งเพิ่ม ตามมติ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุม
ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ ดังนี ้
    ๑.๑ คนงาน สังกัด กองการเจ้าหน้าท่ี  จำนวน  ๑  อัตรา 
    ๑.๒ คนงาน(ประปา) กองช่าง  จำนวน  ๑  อัตรา 
    ๑.๓ คนงาน สังกัด สำนักปลัด  จำนวน  ๑  อัตรา 

ไตรมาสท่ี ๒ 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสท่ี ๔ 

 

 



รายการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
๒. การจัดทำสถิติการเข้ารับการ
ฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหว้านคำ ได้มีการวางแผนและจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามตำแหน่ง และสายงานท่ีปฏิบัติ จำนวนท้ังส้ิน ๑๔ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๐ 
ของบุคลากรท้ังหมด และได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลสถิติการเข้ารับการฝึกอบรม พร้อมท้ัง
มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหว้านคำแล้ว (รายละเอียด
ปรากฎตามรายงานข้อมูลสถิติการเข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗) 

ไตรมาสท่ี ๓ 

๓. การจัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหว้านคำ ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ และมีการประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหว้านคำ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไตรมาสท่ี ๓ 

๔. การเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล   

องค์การบริหารส่วนตำบลหว้านคำ ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมท้ัง มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคล ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหว้านคำ  
 

ไตรมาสท่ี ๓ 

๕. การสร้างขวัญและกำลังใจและ
การลงโทษแก่พนักงานในสงกัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหว้านคำ ได้ดำเนินการจัดทำประกาศการสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน เรื่อง การสร้างขวัญและกำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
 

ไตรมาสท่ี ๓ 

 

 

 

 

 



รายการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
๖. การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
ตามผลการประเมินและประกาศ
หลักเกณฑ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหว้านคำ ได้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ มีการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ ครั้ง (ครั้งท่ี ๑ - รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗) และ (ครั้งท่ี ๒ - รอบ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
ตามตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการกล่ันกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู โดยการดำเนินการ
ดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน และเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์
กำหนด 

ครั้งท่ี ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๗) 
ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


